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Trabajadores, Conozcan Sus Derechos

La Corte Suprema No Les Quité a los Trabajadores Sin Papeles
Sus Derechos Laborales

Una decision reciente de la Corte Suprema limita los derechos de trabajadores sin documentos de recibir
reivindicaciones salarias después de haber estado despedidos ilegalmente. Para amenezar y abusar los trabajadores,
los patrones corruptos ahora mantienen que los trabajadores sin papeles de trabajo legales no tienen derechos
laborales. Para enfrentar a estos abusos, tienen que conocer sus derechos. Los trabajadores deben fortalecer sus
vinculos con expertos comunitarios y sindicatos de confianza para protegerse contra la explotacion.

Aunque no tiene papeles de trabajo legales, toda la gente que trabaja en los Estados Unidos, tiene derechos
guarantizados bajo la ley. Entre los mas béasicos es el derecho de organizar en el puesto de trabajo—el derecho de
formar un sindicato para luchar por mejores sueldos, horas, y condiciones. Este derecho se extiende tanto a los
trabajadores con documentos como a los que no tienen documentos. Sin embargo, la decisién de la Corte Suprema
hace una distinccion nueva entre los trabajadores con documentos y sin documentos. Segun la Corte Suprema, un
trabajador sin documentos no debe recibir la misma compensacion que un trabajador con documentos cuando su
derecho de organizar es violado.

El 27 de marzo, 2002, la Corte Suprema estadounidense rindié (with accent over the “i”) la decision de
Hoffman Plastic Compounds v. NLRB, el pleito de José Castro, un empleado de la empresa Hoffman Plastic
Compounds Inc. quien era un inmigrante latino sin papeles de trabajo legales. Hoffman Plastics nunca tenia un
problema con el trabajo del Sefior Castro hasta que participd en una campafia para organizar un sindicato. No
obstante, al participar en la campania, la compania le despidié ilegalmente. Es decir que le despedieron por su
participacion con el sindicato, no por su mal trabajo.

Sefior Castro llevo una queja al Consejo Nacional de Relaciones Laborales (NLRB)—una agencia gobernal
que hace respetar a la Ley Nacional de Relaciones Laborales, una ley que goberna las relaciones entre los sindicatos
y los empleadores en el sector privado—para reclamar su despedido ilegal. EI NLRB declar6 a Hoffman Plastic
culpable de despedir a Sefior Castro ilegalmente y le concedio reivindicaciones salarias. Las reivindicaciones salarias
significaron que la empresa tendria que pagarle al Sefior Castro recibiri su salario por el periodo durante el cual no
trabajaba después de haber estado despedido ilegalmente.

Sélo después de que el NLRB decidié a favor del Sefior Castro, Hoffman Plastic empez6 a interesarse de su
estatus de inmigracion. El Sefior Castro admitié durante su juicio que no tenia papeles legales. Hoffman Plastics
entonces reclamé que no le debia nada al Sefior Castro porque no tenia documentos, aunque la compafiia admitié
que despidié al Sefior Castro ilegalmente. En una decisién con consecuencias importantes para todos los
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trabajadores, la Corte Suprema decidié a favor de Hoffman Plastic y determiné que los trabajadores inmigrantes sin
papeles no pueden recibir reivindicaciones salarias si estdn despedidos ilegalmente.

La decision de la Corte Suprema en el juicio de Hoffman Plastic afecta a trabajadores a través del pais
quienes se involucran en organizar sindicatos, o quienes han estado despedidos ilegalmente. Desde ahora, ningln
trabajador sin papeles quien ha estado despedido ilegalmente puede recibir reivindicaciones salarias de un juicio. Sin
embargo, es importante darse cuenta que la decisidén de Hoffman Plastic sélo afecta a los trabajadores sin papeles en
una situacion especifica—no aplica a la mayoria de violaciones de los derechos laborales contra los trabajadores sin
papeles. Hoffman Plastic no significa que los trabajadores inmigrantes sin papeles jamas tienen derechos laborales en
los Estados Unidos. Los trabajadores sin papeles, igual a todos los trabajadores, tienen muchos derechos basicos que
no han cambiado para nada.

Aunque Hoffman Plastic afecta lo mas directamente a los trabajadores inmigrantes sin papeles, es
importante para todos los trabajadores—tanto los inmigrantes sin papeles como los inmigrantes legales o los
ciudadanos estadounidenses—comprender y estar consciente de la decision de Hoffman Plastic. Los patrones
corruptos usan esta decision para explotar a los trabajadores sin documentos y para amenezarles si intentan
organizarse. Esta practica lastima a todos los trabajadores porque incentiviza el contratar y explotar a los
trabajadores sin papeles, asi bajando los estandares para todos los trabajadores. Ademas, sin la participacion de los
trabajadores sin documentos, un sindicato pierde una parte importante de su base de apoyo, y por lo tanto, de su
poder en las negociaciones con el empleador.

¢ Cuales son los derechos laborales que tienen los inmigrantes sin papeles en los Estados Unidos? Los
trabajadores sin papeles tienen el derecho de recibir pago por todo el trabajo que hacen, no importa si es durante las
horas normales o durante las horas extras. Los trabajadores sin papeles son protegidos por las leyes federales de
pago minimo y de horas maximas. Los patrones no deben pagarles a los trabajadores menos que el pago minimo
($5.15 por hora) y deben pagar tiempo y la mitad ($5.15 + $2.58 = $7.73 por hora) por horas extras, generalmente no
mas de cuarenta horas por semana.

Los inmigrantes sin papeles también tienen derecho a un puesto de trabajo seguro. Todavia estan
protegidos por leyes federales de salud y seguridad. Tienen derecho a un puesto de trabajo libre de discriminacion y
hostilidad a causa de su raza, color, religidn, origen nacional, 0 sexo. Ademas, los trabajadores sin papeles son
protegidos por muchas leyes de empleo estatales, como leyes que les compensan si se heridan en el trabajo, o leyes
de salarias minimas y horas méximas .

Entonces, ¢ cambi6 algo Hoffman Plastic segun los trabajadores inmigrantes sin documentos? Si la corte
decide que fueron despedidos ilegalmente y se revela durante el juicio que un trabajador no tiene documentos legales,
ahora este trabajador no puede recibir la misma compensacion—reivindicaciones salarias—que los demas
trabajadores recibiran a través del jucio. Sin embargo, los trabajadores sin papeles no deben soportar abusos
cometidos por sus patrones. Los trabajadores sin documentos quienes no han estados pagados por su trabajo,
quienes han sufrido discriminacion en el puesto de trabajo, o quienes se han heridado en el trabajo todavia estan
protejidos. Los trabajadores sin papeles deben conocer sus derechos, y deben insistir en a su derecho a un puesto de
trabajo sano y libre de discriminacion.

Los trabajadores pueden mantenerse bien informados a través de vinculos fuertes con
organizaciones, sindicatos, o expertos de confianza en la comunidad. Los inmigrantes sin papeles deben tener
cuidado cuando expresan sus inquietudes o participan en campafias sindicales. Deben mantener sus estatuses de
inmigracion privados. Ademas, deben asegurarse que los expertos comunitarios y sindicatos siguen los pasos
correctos para protegerles durante campafas de organizacion y durante negociaciones de contratos.

Los trabajadores sin documentos todavia tienen derechos después de Hoffman Plastic. No deje que un
patrén corrupto le silencie a través de la intimidacién con informacién falsa. Los trabajadores deben conocer sus
derechos y no deben tener miedo de reclamar tratamiento justo. Si actuan con cuidado, los trabajadores sin papeles
pueden hacer que los empleadores se encuentren responsables por sus practicas deshonestas ¢ ilegales.
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