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HACER “MAPAS” DE LOS PROBLEMAS 

DE SALUD Y SEGURIDAD 

 

¿Qué es hacer mapas? 
 
Hacer un mapa es un método para que los trabajadores puedan obtener información 
sobre los problemas de salud y seguridad en el trabajo. Muchas veces los 
trabajadores no saben por qué se lesionan o se enferman en el trabajo. Al dibujar o 
hacer mapas, los trabajadores pueden aprender a: 
 
 Reconocer los peligros (problemas) de salud y seguridad 
 Aprender cómo estos peligros afectan su seguridad y salud 
 Hacer planes para reducir o eliminar estos peligros. 
 
Hacer mapas es útil porque: 
 
 Los trabajadores no tienen que leer o escribir para dibujar un mapa 
 Los trabajadores aprenden que otros trabajadores tienen los mismos tipos de 

problemas 
 Los trabajadores pueden compartir sus mapas y formar soluciones juntos. 
 

¿Qué está 
lastimando a los 

trabajadores en el 
trabajo? 

 

¡Lea esta hoja 
informativa para 
aprender más! 

¿Puede hacer un 
“mapa” para 
identificar los 

problemas de salud 
y seguridad en el 

trabajo? 
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Hay dos tipos 
de mapas que 

los 
trabajadores 

pueden 
dibujar: 

¿Hay diferentes tipos de mapas? 
 

1. Los mapas del cuerpo: Un mapa del cuerpo es un dibujo que muestra las lesiones, 
enfermedades o estrés que un trabajador ha sufrido en su cuerpo, por su trabajo. Los 
sindicatos y trabajadores pueden usar los mapas del cuerpo para identificar cuáles 
lesiones o enfermedades tienen en común los trabajadores. 

 
2. Los mapas de riesgos: Un mapa de riesgos muestra dónde hay problemas de salud 

y seguridad en el trabajo. Estos problemas causan enfermedades, lesiones o estrés 
en los trabajadores. Al saber dónde están los peligros en el lugar de trabajo, los 
trabajadores y sindicatos pueden tratar de corregirlos. 
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LOS MAPAS DEL CUERPO 
 

 
 

 
Para hacer un mapa del cuerpo, se necesitan los siguientes 

materiales: 
 Papel de rotafolio 
 Marcadores 
 Calcomanías redondas en siete colores diferentes 
 Cinta adhesiva 
 “Guía de colores para hacer mapas del cuerpo” (vea página 6 de esta hoja 

informativa) 

Así, el mapa del cuerpo 
va a mostrar las lesiones, 
enfermedades y puntos 

de estrés de los 
trabajadores en ese 

trabajo o departamento. 

Es mejor hacer los 
mapas del cuerpo 
con personas que 
hacen el mismo 

trabajo o que 
trabajan en el mismo 

departamento. 
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Guía para enseñar cómo hacer los mapas del cuerpo  
 
Explique a los participantes que van a hacer un mapa del cuerpo, el cual es un dibujo 
que muestra cuáles partes del cuerpo de un trabajador tienen lesiones, enfermedades o 
estrés, causado por su trabajo. 
 
Divida a los participantes en grupos de cuatro a seis personas. Coloque a cada grupo 
alrededor de una mesa. 
 
Dé lo siguiente a cada grupo: 
 
 Una hoja de rotafolio 
 Un marcador 
 Calcomanías redondas en siete colores diferentes 
 “Guía de colores para hacer los mapas del cuerpo” 
 
Pida a cada grupo que identifique a una persona que le guste dibujar. Esa persona debe 
dibujar un esquema grande de un cuerpo, en la hoja de rotafolio, usando el marcador. 
Puede dibujar el lado “del frente” y “de atrás” del cuerpo, si lo desea. 
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Lea en voz alta la “Guía de 
colores para hacer los 

mapas del cuerpo”. Esta 
hoja informativa explica 

cuál color de calcomanía 
se debe usar para cada 

tipo de lesión, enfermedad 
o estrés. 

 

Pida a cada persona que piense sobre los problemas en su trabajo que lo lastiman, lo 
enferman o le causan estrés. Dígale que ponga el color de calcomanía apropiado en la 
parte del cuerpo afectada. Por ejemplo, un trabajador que se enferma por un químico 
podría poner la calcomanía verde oscuro cerca de la nariz, por donde el químico fue 
respirado. O, podría poner la calcomanía en los pulmones si los pulmones fueron 
afectados. Para estrés en el trabajo, algunos trabajadores podrían poner una calcomanía 
amarilla en la cabeza del cuerpo o en la parte del cuello/hombros, si se siente dolor ahí. 
Otros podrían poner la calcomanía en el estómago para indicar dolores de estómago. 
 
Explique a los grupos que su mapa del cuerpo solamente debe mostrar las lesiones, 
enfermedades y puntos de estrés de los trabajadores en su grupo. 
 
Dé 10 minutos a los grupos para dibujar sus mapas del cuerpo y poner las calcomanías 
en las partes del cuerpo afectadas. 

 

Después de 10 minutos, pida a cada grupo que pegue su mapa en la pared, donde todos 
lo puedan ver. Pida a una persona de cada grupo que explique su mapa del cuerpo. 

 
Pida a los trabajadores que identifiquen las lesiones y enfermedades más comunes en 
los mapas del cuerpo. 

 
Recuerde a las personas que cada calcomanía fue causada por un peligro o problema 
en el lugar de trabajo, que necesita ser corregido. El siguiente paso es identificar cuáles 
son estos problemas, para que alguien pueda hacer un plan para corregirlos. 
 

 



 

National Council for Occupational Safety and Health, adaptado de materiales producidos por la Labor Safety and 

Health Training Project, National Labor College 

Página 6 
 

HACER “MAPAS” DE LOS PROBLEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Color de 
calcomanía Lesión, enfermedad, o algún contacto 

  

Rojo Si ha tenido contacto con la sangre de otra persona (como la 
salpicadura de sangre o una punzada de aguja) o con algún fluido 
del cuerpo 

 
Anaranjado Si se ha lesionado la espalda u otra parte del cuerpo por hacer el 

mismo movimiento una y otra vez (lesión ergonómica) 
 
Amarillo  Si ha sentido estrés o se ha enfermado por el estrés 
 
Azul oscuro Si ha sufrido una lesión física o emocional por la violencia en su 

trabajo 
 
Verde oscuro Si ha tenido contacto con los químicos peligrosos o si se ha 

enfermado por ellos 
 
Verde claro Para todos los otros problemas de salud, como alergias de la piel, 

infección de sinusitis, asma, pérdida del oído, o cáncer 
 
Azul claro Para todas las demás lesiones causadas por su trabajo, como 

moretones, huesos fracturados, lesiones en los ojos, o choques 
eléctricos 

 
 
 
 
 

Guía de colores para hacer mapas del cuerpo 
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LOS MAPAS DE RIESGOS 
 

Es mejor hacer los 
mapas de riesgos 
con personas que 
hacen el mismo 

trabajo o que 
trabajan en el mismo 

departamento. 

Así, el mapa de 
riesgos le dará una 

idea de dónde están 
los problemas de 

seguridad y salud en 
ese trabajo o 

departamento. 

Para hacer un mapa de riesgos, se necesitan los siguientes materiales: 
 

 Papel de rotafolio 
 Marcadores 
 Calcomanías redondas en seis colores diferentes 
 Cinta adhesiva 
 “Guía de colores para hacer mapas de riesgos” (vea página 7 de esta hoja 

informativa) 
 

Explique a los participantes que van a hacer un mapa de riesgos. Un mapa de riesgos 
enseña dónde están los problemas de salud y seguridad en el trabajo. 
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Divida a los participantes en grupos pequeños con otros que hacen el mismo trabajo o 
trabajan en el mismo departamento. Coloque a cada grupo alrededor de una mesa. 
 
Dé lo siguiente a cada grupo: 

 
 Una hoja de rotafolio 
 Un marcador 
 Calcomanías redondas en seis colores diferentes 
 “Guía de colores para hacer los mapas de riesgos” 
 
Pida a cada grupo que identifique a una persona que le guste dibujar. Esa persona debe 
dibujar un esquema del lugar o área de trabajo, incluyendo la maquinaria, equipo, 
puestos de trabajo, muebles, áreas de almacenaje, puertas y ventanas. 
 
Luego, pida a los grupos que piensen sobre los peligros que causan que los 
trabajadores se lesionen, se enfermen o sientan estrés en sus trabajos. Lea en voz alta la 
“Guía de colores para hacer los mapas de riesgos”. Pida a los trabajadores que usen las 
calcomanías de varios colores para mostrar dónde se encuentran estos peligros en su 
mapa. Todos en el grupo deben dar su opinión mientras ponen sus calcomanías en el 
mapa. 
 
Dé 10-15 minutos a los grupos para dibujar sus mapas de riesgos y poner las 
calcomanías en las áreas de peligro. Luego pida a cada grupo que pegue su mapa en la 
pared, donde todos lo puedan ver. 
 

Guía para enseñar cómo hacer los mapas de riesgos 
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Encuentre los peligros 
   

Pida a una persona de cada grupo que explique los diferentes tipos de peligros que 
están marcados en su mapa de riesgos. 
 
Después de que cada grupo explique su mapa, pregunte: 
 
 ¿Cuáles son los problemas más grandes de salud y seguridad para los 

trabajadores? 
 ¿Dónde se lesiona la mayoría de personas en el trabajo? 
 ¿Dónde ha habido cambios en el trabajo que hace que el trabajo sea más 

peligroso? 
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Pregunte a los trabajadores cómo van a decidir cuál peligro debe ser corregido primero. 
Explique que cuando se corrige un peligro específico en el lugar de trabajo, los 
trabajadores pueden quitar la calcomanía del color correspondiente del mapa. Si se 
encuentra nuevos peligros, los trabajadores pueden agregar más calcomanías al mapa. 
Así, los trabajadores pueden ver si los problemas de salud y seguridad en el trabajo han 
sido corregidos.  
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Guía de colores para hacer mapas de riesgos 
 

Color de 
calcomanía Peligro (problema) 
 

Rojo Lugares o trabajos que lo ponen en contacto con  “peligros 

biológicos” como la sangre, moho, hongos, o una enfermedad 
contagiosa (una enfermedad que puede pasar de una persona a 
otra). 

 

 
Anaranjado Lugares o trabajos que lastiman su espalda u otra parte del cuerpo, 

por hacer el mismo movimiento una y otra vez (“peligros 
ergonómicos”). 

 
 
Amarillo Lugares o trabajos que le dan estrés o problemas con el manejo del 

trabajo (como falta de personal, problemas con demasiado trabajo o 
tener que hacerlo demasiado rápido, horas extra forzadas, trabajo 
por turno, tener que lograr cuotas de producción, el acoso, la 
violencia). 

 

 
Azul oscuro Lugares o trabajos que lo ponen en contacto con “peligros físicos” 

como el ruido, vibración, radiación, falta de luz, falta de 
ventilación, temperaturas muy altas o temperaturas muy bajas. 

 
 
Verde Lugares o trabajos que lo ponen en contacto con “peligros 

químicos” como los solventes, asbesto, sílice, látex, formaldehído, 
químicos de limpieza, polvo de metal, vapores de diesel, vapores de 
fotocopiadoras o impresoras. 

 
 
Azul claro Lugares o trabajos que lo ponen en contacto con “peligros de 

seguridad” como máquinas inseguras o sin guardas protectoras, 
espacios confinados, peligros eléctricos, peligros de caída, pisos 
resbalosos (también use el color azul claro si los trabajadores no 
han recibido suficiente capacitación). 
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Este folleto informativo fue producido bajo subvención número SH-248783-1-6 0-F-37 de 
la Administración por la Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) del 
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. No necesariamente refleja los 
puntos de vista ni políticas del Departamento de Trabajo. La mención de marcas 
registradas, productos comerciales u organizaciones no implican aprobación por 
parte del gobierno de los Estados Unidos.  
 
Este folleto fue adaptado con permiso de material producido por la Labor Safety 
and Health Project del National Labor College.  
 


